
 

 

 

 

山田コンサルティンググループ株式会社 
２０２１年９月８日 

コンサルティング会社の新たな挑戦！ 

女性が長期的にキャリアチャレンジ可能な 

データ分析及びリサーチ業務に特化した “専門コンサルタント職”の募集強化！！ 

 

東証一部上場の総合コンサルティングファーム、山田コンサルティンググループ株式会社（本社：東京都

千代田区、代表取締役社長：増田慶作）は、総合コンサルティング会社だからこそできる女性のキャリアの

活かし方、専門性の育成に注目し、今後、データ分析及びリサーチ業務に特化した専門集団“専門コンサル

タント職”の正社員採用を強化し、現在の 100名から 200名に増員すべく積極的募集を開始します。 

 

元来、コンサルティング業界においては、繁忙期、閑散期に合わせて派遣スタッフで短期的にスキル活用

する傾向があります。業務の真ん中に位置するのはコンサルタント、データの分析やリサーチ業務を行うメ

ンバーはそのサポート役というのが一般的です。これに対し当社では女性を正社員として採用し、コンサルタ

ントとの関係を上下関係ではなく横の関係と位置付け、育成し続けてきました。 

 

この背景には、当社が、女性のライフスタイルの変化に合わせて在宅勤務や時短勤務などにもフレキシ

ブルに対応し、キャリアを切らすことなく専門性を深め、業務経験を積むことができるようにサポートをして

いることも挙げられます。実際に、当社での産休、育休後の復帰・業務継続率は 100％となっております。 

また、多様なサービスを提供する総合コンサルティング会社なので業務に新鮮味を感じモチベーションを維持

することができ、質の高い業務で成果を出し続けています。 

 

更に、コンサルタントの単なるサポート役ではなく、データ分析とリサーチ業務の専門職として位置づけ、より

専門性を深め、キャリアを積むことができる職種であることを明確にするため、今年度から職種名をデータリサ

ーチ職から”専門コンサルタント職”に変更しました。 

フロントのコンサルタントと専門コンサルタント職の活躍が、業務の効率化、お客様へのサービスの質の向

上にも結び付き、コロナ禍においても当社は前期売上高＋13％を達成しました。 

 

当社はデータ分析及びリサーチ業務の専門家集団専門コンサルタント職の強みを一層活かすために、ライ

フスタイルを保ちチャレンジし続けたい女性を積極的に探し求めます。 

 

＜メディアからのお問い合わせ先＞ 

〒100‐0005 

東京都千代田区丸の内 1－8－1 丸の内トラストタワーN 館 10 階（総合受付 9 階） 

TEL 03-6212-2540 / FAX 03-6212-2520 

山田コンサルティンググループ株式会社 広報室 担当：渡邉晶子 

広報室専用 メールアドレス :  ycgpr@yamada-cg.co.jp
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