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A O (20205 #E5T) 1,439.3 BAA 758AAN 59BAA 69.8 HAA 324BEA
A0 |AO##hnEE (2015~20204 #51) +0.46 % +0.85 % +0.90 % +0.31 % +1.34 %
R R A5 (2020 #HEET) 38.4 i% 44.8 % 42.2 i% 401 &% 30.3 i%
4 H GDP (20204 #5t) 152,699 {EF /L 3,853 fEFJL 3,696 &KL 5,573 &KL 3,815 &KL
=B GDPF 4 p & 3 (2020~ 2024 FE #EET) +5.7 % +2.7 % +2.2 % +3.6 % +4.9 %
P — AN&71-Y % E GDP (20204 #5t) 10,873F )L 50,460K )L 64,829K )L 8,194K )L 11,485K )L
ggg B & Wik 5 R (20204 #EET) +2.4 % +2.6 % +1.0 % +0.9 % +2.1 %
T EvI=yoiEE(2019F 1A, KILIRE) 3.05K)L 2.62K)L 4.26F )L 3.86F /L 2.14F)L
o % 5 (20204F HEET) 4.4 % 2.9 % 3.6 % 0.7 % 3.4 %
558 7 A0 (20204 #51) 795.4 BA A 3.9BFA 35EAA 388 EAA 16.3 BAA
BALDE BRE XM (20185107 B i) 31,631 #L&5 1,419 HL i 1,239 L& 4,198 #L5 1,247 B &
gy PIESMER(20184F) 8,380,034 A 2,207,804 A 437,280 A 1,132,160 A 468,360 A
HANDDIFE 48 (20184F) 11,510 &M 2,383 &M 13,884 {&M 5,990 &M 800 &M
FEABR(RERER) 25 % 16.5 % 17 % 20 % 24 %
BT (REH BA~NOFFESER 10 % 0% 10 % 15 % 10 %
) BHAADE L% SR 10 % 0% 0% 10 % 0%
BAAQOAYILT1—E LR 10 % 5% 10 % 15 % 10 %
Izl 1% ($¥927M)
BIEAAS FREX 7L {HKD(#514M) | 1SGD(#81F) ¥/ AAFERT L BIA B AT T 2
: ($97.28HH) (#96.8~148HH)
9\ & AR % JERIEE 100%% ATRE 100%% A A &2 100%2 A A ¢ 49%K i 100%23 A A ¢
BEE-— BT 493K )L 1,852F )L 1,924F )L 446K )L 414K
a2 B - ch B ETE 801K L 2,583K )L 2,087F )L 791K L 851K /L
Eo#2 N éiﬁiﬁf g 7R —Sp— 1,369K )L 3,984F )L 4,460F )L 1,685K )L 1,657F )L
R R . EEE— 1,029F )L 2,429F )L 2,572F )L 859K )L 890K )L
JERlEE.- T h—v— 2,222K )L 4,288K )L 4,677F )L 1,904K )L 2,009K JL
FHE (18195 F) +5.7 % +3.2 % +3.1 % +4.0 % +4.4 %
EoRRDULAOTEIER (2019458 | SAEE - #hig: 190) 31 fif 3 i 2 fiL 21 {1 12 i
MR/ DA —< U A5 R (20184, FAEE - s : 160) 26 fi1 12 {1 7 fiL 32 fiI 41 {1
EROREHEHAEHE 186 i 78 fiL 119 fiL 163 i 120 fi
HRHNFY BANREERN DT 134 {i 54 {31 4 fiz 170 fiL 97 fi
RIEIE 2018EBUR DAL 64 {i 5 fif 1431 70 fi 40 fi1
REE- i PE0E 109 fi 143 2 i 85 fi 55 {i
214) D XA 109 i 11 L 7 95 {1 54 {31
SERE D D4 114 {31 17 i 3 i 124 {1 76 i
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